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FUNZIONE: 2.3 Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione
FUNZIONE RESPONSABILE: 2.1 RSPP
COMPITI

Collabora con RSPP nelle seguenti attivita:
e Individuazione/valutazione dei rischi ed elaborazione delle  misure
preventive/protettive e loro sistemi di controllo
Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita lavorative
Proposta di programmi di formazione/informazione
Informazione dei lavoratori ai sensi dell'articolo 36 del TU sicurezza
Collaborazione con il medico competente e organizzazione della sorveglianza
sanitaria
Tiene aggiornato il calendario delle visite mediche
Partecipa con RSPP alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul
lavoro e alle riunioni periodiche di cui all'articolo 35
Aggiorna e monitora gli scadenziari relativi ai controlli e agli adempimenti in ambito
sicurezza
Mantiene aggiornato il mansionario — organigramma aziendale
Monitora il registro della formazione aziendale e le scadenze degli aggiornamenti
necessari

Pianifica, coordina e controlla le attivita delle imprese esterne per interventi su impianti
speciali (TVCC, rilevazione incendi, intrusione, climatizzazione, ecc) e per servizi
(guardiania, giardinaggio, disinfestazione ecc). e relativa documentazione.

Gestisce I'archivio tecnico aziendale ( non confromita, as built, certificazioni ISO 9000-

14000-18000
Segue audit con certificatori Qualita ambiente e sicurezza

REQUISITI DI QUALIFICA

Diploma di istruzione secondaria superiore indirizzo tecnico

Lo G L, Laurea in ingegneria industriale (meccanica, elettrica, ecc.)

Conoscenze: |Conoscenza della normativa di riferimento in ambito sicurezza

Esperienze nel |Stage o corsi di formazione specifici
settore: Costituisce titolo preferenziale esperienza in qualita di ASPP

Possesso dei requisiti di cui all’art. 32 del D.Igs. 81/08 cosi come
definiti dall'accordo stato regioni del 2016:

Attestato di formazione da parte di un soggetto accreditato ai corsi:
Abilitazioni: -Modulo A (24 ore) o titolo di studio ex art. 32

- Modulo B (48 ore) o titolo di studio ex art. 32
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Note:

Aggiornamento della formazione (20 ore di corsi di formazione
accreditati, di cui al massimo 10 ore di seminari/convegni attinenti,
svolti nel quinquennio precedente rispetto alla data attuale)

E’ richiesta la disponibilita e flessibilita nell'orario di lavoro

PIANO DI INSERIMENTO

Tecnico

Cicli di lavoro e layout aziendale
Documento di valutazione dei rischi
Piano di Emergenza interno
Principali provvedimenti autorizzativi

Gestionale

Sistema di Gestione ambiente, qualita e sicurezza
Procedure di lavoro e istruzioni operative
Office, excel, AUTOCAD

Affiancamento

Con I'RSPP per tre mesi

Data: 10/01/2023

Firma RSGI Firma AU




